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Statut a jednaci fad technickych normalizaénich komisi (TNK)

1 Zakladni ustanoveni

1.1 TNK jsou odbornymi poradnimi organy Odboru standardizace (OS) Ceské agentury
pro standardizaci (Agentura). Jejich Ukolem je komplexné& posuzovat problematiku normalizace
ve vymezeném rozsahu oboru jejich plsobnosti, zaujimat k ni odborna stanoviska a navrhovat pfisiu§na
feSeni.

1.2 TNK, ve&etné jejich pracovnich organd, se pfi vSech svych cinnostech fidi zasadami
transparentnosti, otevienosti, u€innosti, kvality, dostupnosti a odpovédnosti.

1.3 Cinnost TNK je zaloZena na principu zainteresovanosti rlznych zajmovych sfér spolegnosti
na dosazeni vzajemné prospéSnych feSeni normaliza¢nich ukoll/projektll a zalezitosti s nimi
spojenych, a to formou Ucasti organizaci podle €l. 2.3. Zastupci jmenovani do TNK uplatiuji pozadavky
toho, koho reprezentuji, a usiluji o dosaZeni konsenzu v feSenych otazkach.

1.4 Za slozeni TNK odpovida OS.

1.5 Tento statut vychazi z principl Evropského vyboru pro normalizaci (CEN), Evropského vyboru
pro normalizaci v elektrotechnice (CENELEC), Evropského ustavu pro telekomunikaéni normy (ETSI),
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO) a Mezinarodni elektrotechnické komise (IEC).

2 Statut technickych normaliza¢nich komisi

2.1 Pusobnost TNK

2.1.1 TNK, v¢etné svych pracovnich organd, vykonavaji vrozsahu vymezené plsobnosti,
pfi respektovani zasad a cild normalizace v oblasti narodni, evropské a mezinarodni spoluprace
a zavazk( vyplyvajicich z &lenstvi Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuebnictvi
(UNMZ), jakozto narodniho normalizaéniho organu (NNO) Ceské republiky, v evropskych
a mezinarodnich normaliza¢nich organizacich zejména nasledujici €innosti:

a) posuzuji, projednavaji a zpracovavaji navrhy na vypracovani narodnich, evropskych a mezinarodnich
norem, popf. navrhy na vypracovani jinych normalizaénich ukol(/projekti, doporuéuji zplisob jejich
feseni a posuzuji navrhy na zplsob jejich zabezpeceni;

b) projednavaji navrhy normaliza¢nich UGkoll/projektl tvorby &eskych technickych norem, navrhy
na jejich zmény, revize a zru$eni, a to zejména v nadvaznosti na vyhlaseni téchto tkoll v evropskych
nebo mezinarodnich normalizaénich organizacich;

c) poskytuji soucinnost centrim technické normalizace (CTN) a zpracovatellm pfrislu$nych
normalizaénich Ukoll/projektl a svymi pfipominkami a navrhy napomahaji dosazeni optimalnich
vysledkd;

d) sleduji a prlibézné analyzuji pribéh a vysledky evropské a mezindrodni normalizace, zejména
v obdobnych komisich CEN, CENELEC, ETSI, ISO, IEC, a ve spolupraci se zpracovateli pfislusnych
normalizaénich UkolU/projektl zaujimaji stanoviska a davaji pfipominky k navrhim evropskych
a mezinarodnich norem, ke zplisobu jejich uplatnéni v CR a ke véem dal§im otazkam vyplyvajicim
z mezinarodni spoluprace v daném oboru, popf. doporuduji navrhy na uéast odborniki CR
na mezinarodnich jednanich;

e) dbaji na soulad pfijimanych normalizacnich feSeni s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, ¢eskymi
technickymi normami a dal8imi dokumenty technické povahy a metodickymi pokyny pro normalizaci;

f) projednavaji materialy studijniho a rozborového charakteru a vypracovavaji navrhy na jejich praktické
vyuziti;

g) projednavaji dalsi problematiku tykajici se normalizace pfedloZzenou kteroukoliv ze zainteresovanych

stran, odborem standardizace (OS), popf. Normalizaénim vyborem (NV) a/nebo Elektrotechnickym
normaliza¢nim vyborem (ENV) - podle zaméfeni TNK.
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2.1.2 Vysledky své prace, podnéty, navrhy a pfipadné stiznosti prfedava tajemnik TNK odboru
standardizace (OS), popf. prostfednictvim odboru standardizace NV a/nebo ENV, k vyuziti, schvaleni,
realizaci nebo k pfijeti dalSich opatfeni.

2.1.3 TNK nemaji pravni subjektivitu anejsou opravnény vici tfetim osobam vydavat Zzadna
rozhodnuti jménem svym ani jménem NNO na narodni ani mezinarodni urovni.

2.1.4 TNK nejsou opravnény uplatiiovat sva stanoviska a doporu¢eni jménem NNO na narodni ani
mezinarodni urovni.
2.2 Zfizovani TNK

2.21 TNK zfizuje OS na navrh zainteresovanych stran, na zakladé individudlnich navrhd, nebo
z vlastni iniciativy zejména v souvislosti s aktivitami evropskych a mezinarodnich normalizacnich
organizaci. Navrh na zfizeni TNK konzultuje OS s NV a/nebo ENV.

2.2.2 Podminkou pro zfizeni TNK je zajem vice zainteresovanych stran na fe$eni dané problematiky,
jejich pfimérené zastoupeni v TNK a predpoklad zabezpeceni aktivni a kontinualni Gc€asti jejich
zastupcl v TNK.

2.2.3 Navrh na zfizeni TNK musi obsahovat zejména:
a) odlivodnéni navrhovaného zaméru;

b) navrh rozsahu plsobnosti TNK, véetné seznamu odpovidajicich technickych komisi (TC) nebo
subkomisi (SC); je zadouci, aby rozsah pisobnosti TNK pokryval zrcadlové rozsah plisobnosti nékolika
technickych komisi evropskych nebo mezinarodnich normalizacnich organizaci, minimalné vsak
alesponi jedné TC;

c) pfehled hlavnich aktualnich otazek, které maji byt v TNK feSeny;

d) pi'ehled zainteresovanych stran, které jiz projevily zajem o aktivni zastoupeni v TNK;
a dale, pokud jsou tyto informace k dispozici:

e) datum zvefejnéni oznameni navrhovaného zaméru na webovych strankach Agentury;
f) prehled TNK, se kterymi se predpoklada spoluprace vzhledem k jejich zaméfeni;

g) piedpokladanou strukturu TNK (subkomise, pracovni skupiny), pokud je jiz znama;

h) popfipadé dalsi souvisici informace potfebné pro posouzeni navrhu a jeho realizaci.

2.3 Slozeni a organizace TNK

2.3.1 TNK sestava z predsedy, tajemnika a ¢lenl. Predseda a jednotlivi ¢lenové zastupuji jednu
ze zainteresovanych stran, které se ¢leni do nasledujicich skupin:

A primysl a obchod;

PRIKLADY: Vyroba, navrhovéani, poskytovani sluZeb, distribuce, logistika (skladovani a dopravni
podniky), obchod, pojistovny, banky a finan¢ni organizace, obchodni, podnikatelska a zivnostenska
sdruzeni.

B ustfedni a dal$i spravni urady, veetné inspekénich a dozorovych organd a organizaci povéfenych
vykonem statni spravy, zastupci vefejné spravy;

PRIKLADY: V&echny organy, které maji pravné uznané regulaéni funkce.
C spotiebitelé a uzivatelé,

PRIKLADY: Spotfebitelské organizace nezavislé na jakékoli jiné organizaci, ktera by spadala do skupiny
»primysl a obchod“, nebo jednotlivi odbornici zastupujici zajmy spotfebitell.

D zastupci zaméstnancd;
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PRIKLADY: Odbory a federace odborovych svazii a obdobné organy, jejichz hlavnim cilem je
podporovat a hajit spole¢né zajmy zaméstnancl vic¢i zaméstnavateli. Tato kategorie nezahrnuje
profesni sdruzeni.

E vé&da, vyzkum, Skolstvi;

PRIKLADY: Univerzity a jiné vzdélavaci organizace nebo profesionalni pedagogové s nimi spojeni,
profesni sdruzeni, vyzkumné organizace.

F pouzivani norem;

PRIKLADY: Zku$ebni, certifikagni a akreditaéni organy; organizace, které se vénuji predevsim
propagaci a hodnoceni pouzivani norem.

G nevladni organizace (non-governmental organizations, NGO).

PRIKLADY: Organizace, které obvykle pracuiji na charitativni nebo neziskové bazi a které maji vefejny
zajem tykajici se socialnich a environmentalnich zalezitosti. Tato kategorie neobsahuje politické strany
nebo jiné subjekty, jejichz hlavnim cilem je dosahnout zastoupeni ve viadé nebo vladnich organech.

2.3.2 V ramci jednotlivych skupin je tfeba dbat i na odpovidajici zastoupeni malych a stfednich
podnik(, spotrebitelll a zainteresovanych stran v oblasti Zivotniho prostredi. Ve skupinach A, C a G
existuji nasledujici podskupiny:

A1 malé a stfedni podniky (MSP);
PRIKLADY: Stejné jako ve skupin& A, ale spadajici do skupiny malych a stfednich podnika.
C1 spole¢enskeé skupiny spotiebitell;

PRIKLADY: Organizace zastupujici zajmy specifickych skupin spotfebitelli, napt. osoby se zdravotnim
postizenim, starSi osoby atd.

G1 zainteresované strany v oblasti Zivotniho prostredi.
PRIKLADY: Organizace zastupujici obecné nebo specifické zajmy Zivotniho prostiedi.

2.3.3 Zastoupeni zainteresovanych stran musi byt odpovidajici a pfiméfené vyvazené s ohledem
na zaméfeni TNK. Je tfeba hledat kompromis mezi odpovidajicim zastoupenim zainteresovanych stran
(pfimérenost) a nediskriminacnim pristupem (otevienost). Profesni svazy, sdruzeni a asociace, které
nominuji své odborniky do TNK, by mely byt reprezentantem zajmu urcité specifikované oblasti a mély
by byt zaloZeny na zasadé otevieného a nediskriminaéniho €lenstvi.

2.3.4 Organizace se sidlem v CR predkladaji OS navrhy na jmenovani, popt. odvolani svych zastupcil
povérenych zastupovat jejich zajmy v TNK. OS téz pfijima navrhy individualni. Navrh by mél obsahovat
skupinu podle 2.3.1 a 2.3.2, kterou navrhovany zastupce bude reprezentovat.

2.3.5 Zastupci navrhovani do TNK musi splfiovat pfiméfené pozadavky na odbornou ijazykovou
vybavenost, které umozni pinéni povinnosti vyplyvajicich z €lenstvi v TNK. Pokud se nejedna o obecné
znamého odbornika, OS si od zajemce vyzada podklady o jeho odborné a jazykové zpUsobilosti
v pfiméfené podobé.

2.3.6 V pfipadé zmé&n souvisicich se jmenovanim zastupce organizace do TNK (napf. ukon&eni
pracovniho poméru jmenovaného zastupce v organizaci apod.) musi organizace o zménach neprodlené
informovat OS prostfednictvim tajemnika TNK.

2.3.7 Radnym &lenem TNK (s pravem hlasovani) mizZe byt za kazdou organizaci, véetné profesnich
sdruzeni, svazl a asociaci, jmenovan jeden zastupce. Vyjimku z této zasady muze v odlvodnénych
pfipadech uginit OS.

2.3.8 Cestnymi &leny TNK mohou byt jmenovany vyzna&né osobnosti z oblasti v&dy, techniky a praxe,
které svou osobni G&asti v TNK mohou pfispét k dosazeni optimalnich vysledkt TNK. Cestni &lenové
pUsobi v TNK bez prava hlasovani.

2.3.9 Radnym &lenem TNK je vzdy pracovnik OS, ktery zarovern vykonava funkci tajemnika a
ve vztahu k TNK zastupuje OS.
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2.3.10 Predsedu, tajemnika a ¢leny TNK jmenuje a odvolava reditel OS s pfihlédnutim k potfebam OS
a k doporuceni zastupcl delegovanych do TNK.

2.3.11 Clenstvi v TNK je osobni. V odiivodnénych piipadech, kdy se &len nemiize ze zavaznych
dlvodd zG¢astnit zasedani TNK, muize byt v plném rozsahu zastoupen jinym, jim povérfenym
pracovnikem. O této skute¢nosti ¢len pfedem vhodnou formou informuje tajemnika TNK.

2.3.12 Agentura nehradi naklady spojené s ucasti na praci TNK ani v jejich pracovnich organech.
Organizace, ktera predklada OS navrh na jmenovani svého zastupce do TNK, nese v piném rozsahu
naklady spojené s vykonavanim &lenstvi v TNK.

2.3.13 Clenstvi v TNK je bez poplatku.

2.3.14 Pocet ¢lend TNK se fidi povahou arozsahem jeji pusobnosti, pozadavkem na pfiméfené
vyvazené zastoupeni zainteresovanych stran a poZadavkem na efektivitu a operabilitu prace TNK.
O celkovém poctu ¢lenl rozhoduje OS. Doporucuje se, aby celkovy pocet ¢lenli nepresahoval 21.

2.3.15 V pripadég, ze problematika feSena v ramci TNK spada do oblasti opravnéného zajmu v souladu
se zakonem ¢&. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné
a dopInéni nékterych zakonl, ve znéni pozdejsSich predpist), mlize byt pocet ¢lenll zastupujicich
organizaci, ktera ma tuto oblast v gesci, upraven.

2.3.16 V pripadé, ze nelze dosahnout pfiméfeného zastoupeni zainteresovanych stran v TNK,
napriklad v pfipadé vysokého poctu zajemcu o ¢lenstvi v TNK z jedné zainteresované strany, zajmu
jednotlivych ¢lenl profesnich sdruzeni, svazll a asociaci o samostatné ¢lenstvi apod., mlze OS stanovit
rozsah zastoupeni jednotlivych zainteresovanych stran v TNK (viz 2.3.3).

2.3.17 Pro spolupraci se zajemci o Clenstvi v TNK, kterym nelze aktualné vyhovét, Ize vyuzit pracovni
organy (subkomise a pracovni skupiny) TNK, viz 2.4.1. Aktivni prace v pracovnich organech je
predpokladem pro budouci €lenstvi v TNK.

2.3.18 K projednavani urcitych otazek mize OS nebo predseda TNK podle potieby pfizvat i dal$i
odborniky, ktefi nejsou ¢leny TNK. Pfizvani odbornici (obvykle zastupci organizaci nezastoupenych
v TNK) se zu€astiiuji zasedani TNK jako poradci, bez prava hlasovani.

2.3.19 Za c¢innost TNK ajeji aktivitu odpovida predseda, ktery doporucuje OS prostfednictvim
tajemnika TNK potfebna opatieni, véetné navrhi zmén slozeni TNK a jejich pracovnich organd.

2.3.20 Organiza¢ni a administrativni agendu TNK zajistuje tajemnik TNK v uzké spolupraci
s pfedsedou a ¢leny TNK.

2.3.21 Funkéni obdobi prfedsedy TNK je tfi roky. Po jeho uplynuti mize byt pfedseda na navrh TNK
na zakladé vysledk( hlasovani ve funkci potvrzen OS na dal$i funk&ni obdobi.

2.3.22 Funkéni obdobi ¢lent TNK neni omezeno, je v8ak zavislé na:
a) platnosti povéfeni zastupovat pfislusnou organizaci v TNK;

b) pravidelné a aktivni uc¢asti ¢lena v praci TNK;

c) dodrzovani zasad stanovenych statutem TNK;

d) pInéni povinnosti ¢lena TNK podle 2.5.1.

2.3.23 Nespliuje-li ¢len TNK kteroukoliv z uvedenych podminek, mize mu byt ¢lenstvi zruseno. Navrh
na zru$eni ¢lenstvi mlze podat pfedseda, ¢len TNK nebo OS prostfednictvim tajemnika TNK.

2.3.24 Nesplnéni uvedenych podminek mlze byt divodem i pro odvolani prfedsedy nebo tajemnika
TNK.

2.3.25 Jednotlivé TNK mohou do jiné TNK vyslat svého ¢lena jako pozorovatele. Pozorovatele jmenuje
a odvolava feditel OS s prihlédnutim k doporuceni vysilajici a pfijimajici TNK. Pozorovatelem muze byt
i osoba, ktera je fadnym &lenem pfijimajici TNK.

Neni-li pozorovatel fadnym ¢Elenem pfijimajici TNK, nema hlasovaci pravo.
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Pozorovatel informuje vysilajici TNK o €innosti pfijimajici TNK a o relevantnich rozpracovanych tkolech
evropskych a mezinarodnich technickych komisi, které spadaji do plsobnosti pfijimajici TNK.
2.4 Pracovni organy TNK

2.41 Kieseni dilei problematiky mohou TNK v odlvodnénych pfipadech a se souhlasem OS vytvaret
subkomise (TNK/SK) a projektové skupiny (TNK/PS), popr. spole¢né pracovni skupiny dvou nebo
nékolika TNK. Pracovni organy zfizuje na zakladé usneseni TNK jeji prfedseda, ktery po dohodé
s tajemnikem a zainteresovanymi ¢leny TNK stanovuje naplh prace pracovniho organu TNK.

2.42 Pracovni organy se zfizuji v pfipadé:

a) potieby reseni dil¢i problematiky v izkém kruhu odbornik(;

b) potfeby rychlého reseni dil¢i problematiky;

c) kdy nelze dosahnout odpovidajiciho vhodného slozeni TNK, viz 2.3.14 az 2.3.17.

2.43 TNK/SK sestava z predsedy a zainteresovanych ¢lend TNK. Kromé& nich mohou byt fadnymi
¢leny TNK/SK jmenovani:

a) odbornici, ktefi nejsou ¢leny TNK, avSak mohou vyrazné prispét k praci subkomise;

b) novi zajemci o €lenstvi v TNK, ktefi nemohou byt vzhledem k pozadavkim 2.3.1, 2.3.2,2.3.7, 2.3.14
az 2.3.17 za ¢leny aktualné jmenovani.

2.44 Podminkou pro zfizeni TNK/SK je zajem vice zajmovych stran na fe$eni dané problematiky
a pfedpoklad aktivni a kontinualni prace.

2.46 TNK/PS se vytvareji k re$eni konkrétniho terminovaného tkolu. TNK/PS sestava jen z nezbytné
nutného poctu odbornikd, ktefi nemusi byt ¢leny TNK.

2.45 Predsedu a ¢leny pracovnich organl jmenuje po dohodé s tajemnikem TNK piedseda TNK.

247 K feSeni dil¢i problematiky, na niZ jsou zainteresovany dvé nebo vice TNK, se zfizuji se
souhlasem OS spole¢né pracovni skupiny, zpravidla na stanovenou dobu. Tyto spole¢né pracovni
skupiny zfizuje po vzajemné dohodé zainteresovanych TNK zpravidla prfedseda té TNK, ktera vytvoreni
spole¢né pracovni skupiny iniciovala.

2.4.8 Za ¢innost pracovnich organt TNK odpovida predseda TNK. Za zabezpeceni organizacni a
administrativni agendy pracovnich organ(i zodpovida predseda pracovniho organu.

2.49 Pracovni organy TNK predavaji vysledky své prace, zpravy o Cinnosti, podnéty, navrhy
a pfipadné stiznosti predsedovi TNK, ktery je predklada tajemnikovi a ¢lenim TNK.

2.410 Pro slozeni a organizaci stalych pracovnich organti TNK plati pfimérené ustanoveni ¢lankd
2.3.11a22.3.13,2.3.18,2.3.22 a2 2.3.24.

2.5 Prava a povinnosti ¢lenl TNK a jejich pracovnich organu

2.5.1 Clenové TNK jsou povinni:

a) aktivné se ucastnit prace TNK;

b) aktivné prispivat k dosazeni konsenzu1 pro fe$eni daného problému;

c) aktivné napomahat plnéni zavazkd OS vyplyvajicich z ¢lenstvi v evropskych a mezinarodnich
normalizagnich organizacich a jejich pracovnich organech (napfiklad technickych komisich);

d) zaujimat k projednavanym problémim a podkladiim odborna stanoviska;
e) aktivné napomahat realizaci vysledkl ¢innosti TNK;

f) spolupracovat s pfedsedou, tajemnikem a ostatnimi ¢leny TNK a plnit dal$i ukoly vyplyvajici z poslani
TNK;
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g) informovat tajemnika TNK o jakychkoliv zménach, které mohou mit vliv na doru€ovani posty
a materidll pro jednani (adresa, elektronickd adresa, zména povéreni a zaméstnavatele a dalsi
identifikaéni udaje);

h) ziskané informace a podklady vyuzivat pouze v ramci ¢innosti TNK;

Materialy ziskané v ramci ¢innosti TNK a jejich pracovnich organi nesméji byt bez souhlasu OS dale
distribuovany.

i) aktivné spolupracovat s OS v oblasti popularizace technické normalizace.
252 Clenové TNK jsou opravnéni:

a) predkladat navrhy k programu ¢&innosti TNK a uplatfiovat pfi projednavani veSkerych pracovnich
otazek v TNK stanoviska zainteresovanych stran, které zastupuiji;

b) hlasovat o zavérech pfijimanych TNK;

c) v pfipadé nesouhlasu s navrhovanym feSenim TNK uplatiovat svij nazor s zadosti o jeho projednani
v rozporovém fizeni nebo uplatnénim vyhrady do zapisu;

d) seznamovat se s podklady souvisicimi s praci a jednanim TNK;
e) pozadovat blizsi vysvétleni k podkladim a navrhim predkladanym k projednani v TNK;
f) za&asthovat se jednani v pracovnich organech TNK a uplatiovat v nich sva stanoviska.

2.5.3 Pro povinnosti a prava ¢lent pracovnich organl TNK plati pfiméfené 2.5.1 2 2.5.2.

2.6 Soucinnost OS s TNK
OS zejména:
a) metodicky fidi, koordinuje a kontroluje ¢innost TNK;

b) registruje TNK a jejich pracovni organy a vede evidenci jejich aktualniho sloZeni; evidenci o sloZeni
pracovniho organu vede na zakladé podkladl predloZzenych predsedou pracovniho organu;

c) v8estranné napomaha aktivni normalizaéni spolupraci zainteresovanych stran zastoupenych v TNK
a v jejich pracovnich organech, jeji organizaci a vytvareni podminek pro dosazeni celospole¢ensky
prospésnych konsenzualnich feseni;

d) dba na to, aby sloZeni TNK reprezentovalo v maximalni mozné mife pfiméfené zastoupeni
relevantnich zainteresovanych stran;

e) podili se na praci TNK a jejich pracovnich organ(i a zabezpecuje jejich informovanost v oblasti tvorby
norem, metodickych zmén i koncep&nich otazek feSenych na narodni, evropské i mezinarodni urovni;

f) koordinuje spolupraci jednotlivych TNK pfi feSeni ukoll v planu technické normalizace tak, aby
vysledky FeSeni v jednom oboru nezasahovaly negativné do jinych obor(, popfipadé aby nebyly Gkoly
feSeny duplicitné;

g) dba na to, aby v pfipadé protichldnych zajm( ¢lenl TNK bylo pro dosazeni konsenzualniho reseni
vyuzito aktivni prace v pracovnich organech TNK;

h) feSi, zpravidla v souginnosti s NV a/nebo ENV, sporné otazky a situace, kdy TNK nedojde
ke konsenzualnimu zavéru;

i) fesi, zpravidla v souginnosti s NV a/nebo ENV, sporné otazky mezi TNK.

2.7 Ruseni TNK a jejich pracovnich organu

2.7.1 0OS, zpravidla v soucinnosti s NV a/nebo ENV, zrusi TNK, popf. pozastavi jeji Cinnost v pfipade,
Ze:

a) TNK nevyviji aktivni €innost po dobu del$i nez tfi roky;

b) TNK pfijme sama usneseni o zrudeni vlastni ¢innosti;
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c) ¢innost TNK nebo jeji slozeni prestane odpovidat zasadam statutu;
d) oblast plisobnosti TNK pFestane byt pro CR aktualni;

e) je zruSena/pozastavena ¢innost zrcadlovych TC.

2.7.2 Pracovni organy TNK rusi, po dohodé s OS, predseda TNK.

2.7.3 'V odlvodnénych pfipadech mohou byt TNK slou¢eny nebo rozdéleny. Postupuje se na zakladé
projednaného navrhu zainteresovanych TNK a o provedeni rozhodne OS, ktery (prostfednictvim
tajemnik( téchto TNK) s predsedy téchto TNK dohodne konkrétni postup.

3 Jednaci fad technickych normalizacnich komisi

3.1 TNK se schazeji podle programu své ¢innosti, popt. podle potieby, zpravidla v§ak jednou za rok,
a to prezenéné, on-line, korespondenéné nebo kombinované.

3.2 TNK sestavuji program a ¢asovy plan své ¢innosti.

3.3 Zasedani TNK svolava tajemnik TNK po dohodé s predsedou TNK. Zasedani pracovniho organu
TNK svolava jeho predseda nebo tajemnik TNK, zplisobem dohodnutym v ramci tohoto organu.

3.4 Obsahovou a organizacni pfipravu zasedani TNK zabezpecuje tajemnik TNK po dohodé
s pfedsedou a prislusnymi ¢leny TNK.

Doporucena pravidla pro on-line jednani jsou uvedena v SPE 02.

3.5 Podklady pro zasedani TNK ¢&lentim rozesila tajemnik TNK s potiebnym predstihem, zpravidla
nejméné dva tydny pied zasedanim TNK, aby se pfed zasedanim korespondenéni formou vyjadfili
k projednavanym otazkam, pokud se ze zavaznych dlivodl nemohou zasedani TNK zGc¢astnit osobné.

3.6 Predseda nebo tajemnik TNK mGze urcovat otazky, které budou fe$eny korespondencné.

3.7 Zasedani TNK fidi pfedseda a v jeho nepfitomnosti tajemnik nebo pfedsedou povéreny ¢len TNK.
TNK jedna konsenzuélné. Clenové TNK potvrdi svoji ugast na zasedani podpisem do prezenéni listiny,
kterou pfipravi pfed zasedanim tajemnik TNK.

3.8 Hlasovat o prijimanych zavérech TNK jsou opravnéni pouze fadni ¢lenové TNK, viz 2.3.7,2.3.9 a
2.3.25. Vyjimkou jsou pfipady, kdy se za pfitomnosti zastupce CTN, resp. zpracovatele, hlasuje ve véci
normaliza&niho ukolu/projektu, jehoz je zpracovatelem. V takovém pfipadé se pfislusny zastupce CTN,
resp. zpracovatel, hlasovani zdrzi. Sv{j nazor/stanovisko v8ak mize vyjadrit do zapisu.

3.8.1 TNK je usna8enischopna, je-li prfitomna nadpolovi¢ni vétsina fadnych ¢lenu. Za pfijata usneseni
TNK se povazuji navrhy, které ziskaji nadpolovi¢ni vétsinu hlasl pritomnych radnych ¢len(.

3.8.2 Neni-li na zasedani TNK dosazeno nadpolovi¢ni G¢asti fadnych ¢lent, nejsou dohodnuté navrhy
platnym usnesenim TNK. V téchto pfipadech je mozno tyto navrhy dodate¢né projednat
korespondencné, pficemz k pfijeti usneseni na zakladé korespondenéniho projednani je rovnéz nutny
souhlas nadpolovi¢ni vétsiny fadnych ¢lend.

3.9 V pfipadé nesouhlasu s pfijatymi navrhy formuluji ¢lenové sva stanoviska pisemné.

3.10 O vysledcich zasedani TNK vypracovava tajemnik TNK zapis s uvedenim dohodnutych
doporuceni a stanovisek. Zapis, po schvaleni pfedsedou TNK, rozesila nejpozdeji do 20 pracovnich dnl
vSem ¢leniim TNK.

3.11 Pripadné rozpory, které se nepodafilo vyfesit v ramci TNK, projednava OS. V pripadé potreby
feSi rozpor v soucinnosti s NV a/nebo ENV.

3.12 Predseda, tajemnik a kterykoliv ¢len TNK mlze pozadovat nové projednani otazky, zjisti-li se
dodatec¢né skutecnosti, které maji vliv na pfijaté stanovisko TNK.

3.13 Predsedové pracovnich organli TNK podavaji predsedovi a tajemnikovi TNK, v dohodnutych
Ihdtach aformé&, zpravy o €innosti jimi Fizenych organd. Podle potieby predkladaji pribézné
k projednani v TNK vysledky své prace.
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3.14 Predseda ve spolupraci s tajemnikem TNK sleduji pribézné ¢innost TNK a jejich pracovnich
organ(, vedou o ni potfebnou dokumentaci a informuji pribézné vécné pfislusné utvary OS.

3.15 OS zfidil a spravuje na svych webovych strankach pro kazdou TNK diskusni databazi, ktera by
méla byt pfednostné vyuzivana pro prfedavani podkladl pro zasedani, zapisli z nich a také pro praci
TNK v obdobi mezi zasedanimi.

4 Zavérecéna ustanoveni

4.1 Statut a jednaci rad technickych normalizagnich komisi plati pfimérené i pro pracovni organy TNK.

4.2 TNK ajejich pracovni organy, které ke dni ucinnosti tohoto statutu TNK jsou ¢&inné v souladu
s dosud platnym statutem TNK, se povazuji za zfizené podle tohoto statutu se stavajicim rozsahem
oboru jejich plsobnosti. Svoji ¢innost véak musi pfizplsobit aktualné platnému statutu TNK.

[1] Definice konsenzu je podle CSN EN 45020:2007, 1.7:

v8eobecny souhlas charakterizovany tim, Ze Zadna z dllezitych zainteresovanych stran nema odlvodnéné namitky
vhéi podstatnym spornym otdzkam, a vedeny snahou vzit v tivahu stanoviska viech zainteresovanych stran a
smirné vyresit protichidné argumenty

POZNAMKA Konsenzus nemusi znamenat jednomysinost.
[2] Za profesni sdruZeni jsou povazovana sdruzeni jednotlivcl, ktefi:

e vykonavaji praxi nebo jsou Uzce spojeni s praxi tykajici se specifickych odbornych dovednosti nebo souboru
uzce souvisicich dovednosti;

e maji za cil, alespori ¢astecné&, pomahat rozvoji t&échto dovednosti a porozuméni uméni, védé a technologiim,
na néz se vztahuiji.

[3] Definice MSP:

e mikropodniky, malé a stfedni podniky — podniky, které zaméstnavaji méné nez 250 osob a které maji ro¢ni
obrat nepfekracujici 50 milionli EUR a/nebo ro¢ni bilanci nepiekracujici 43 miliony EUR;

e maly podnik — podnik, ktery zaméstnava méné nez 50 osob a jehoz ro¢ni obrat a/nebo ro¢ni bilance celkem
nepiekro&i 10 miliont EUR;

e mikropodnik — podnik, ktery zaméstnava méné nez 10 osob a jehoZ ro¢ni obrat a/nebo roéni bilance celkem
nepiekracuje 2 miliony EUR.

Tato &isla se vztahuji pouze na jednotlivé podniky. Podnik, ktery je sou¢asti vétSiho seskupeni, se hodnoti podle
doporuceni EU 2003/361 ,Commision recommendation concerning the definition of micro, small and medium-sized
enterprises”.
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